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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
続いて、職場・組織の活性化の度合いです。
回答をポイント化して平均値を出しております。
仕事に対する満足度は3.0→3.1へUP
職場の一体感は3.0のままでEven
ワークエンゲージメントは3.0→2.9でDown
創造性は2.9のままでEven
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